
 

 

 

 
 

𝐎𝐅𝐅𝐑𝐄 𝐃'𝐄𝐌𝐏𝐋𝐎𝐈 – 𝗣𝗢𝗦𝗧𝗘 𝗗𝗘 𝗚𝗨𝗜𝗗𝗘-𝗜𝗡𝗧𝗘𝗥𝗣𝗥�̀�𝗧𝗘 AU DOMAINE OZIAS-LEDUC 

 

 
Le Musée des beaux-arts de Mont-Saint-Hilaire est à la recherche d'une personne responsable et dynamique, 
passionnée d'histoire et de patrimoine culturel pour accueillir les visiteurs au Domaine Ozias-Leduc du début 

juin à la fin octobre. Vous voulez vivre un quotidien agréable au sein d’un contexte professionnel stimulant? 
Vous souhaitez développer vos compétences dans un domaine passionnant et enrichir votre parcours d'une 
expérience significative?  

L'horaire d’ouverture du Domaine Ozias-Leduc est le suivant : du 7 juin au 29 juin et du 6 septembre au 26 
octobre : les samedi et dimanche de 13h à 17h, puis du 3 juillet au 31 août : du jeudi au dimanche de 13h 
à 17h. De plus, quelques activités spéciales sont prévues au cours de la saison. 

𝗟𝗘𝗦 𝗧Â𝗖𝗛𝗘𝗦 𝗖𝗢𝗡𝗦𝗜𝗦𝗧𝗘𝗡𝗧 𝗘𝗦𝗦𝗘𝗡𝗧𝗜𝗘𝗟𝗟𝗘𝗠𝗘𝗡𝗧 �̀� : 

 Ouvrir et fermer le Domaine Ozias-Leduc tout en suivant les procédures d’inspection. 

 Apprendre la documentation fournie par le MBAMSH au sujet du Domaine Ozias-Leduc ainsi que des 
expositions permanentes et temporaires afin de transmettre l’information de manière dynamique aux visiteurs. 

 Accueillir les visiteurs et les informer sur les forfaits de passeports offerts par le MBAMSH, sur les articles en 
boutique, effectuer les paiements et tenir à jour le document de compilation quotidienne. 

 Être courtois, répondre aux questions et assurer un bon service à la clientèle. 

 Garder les lieux propres en tout temps en accomplissant de légers travaux de nettoyage et d'entretien 
intérieur et extérieur. 

 Un soutien lors des activités spéciales de médiation culturelle, tout en travaillant en collaboration avec l'équipe 
du MBAMSH. 

𝗘𝗫𝗜𝗚𝗘𝗡𝗖𝗘𝗦 : 

 Idéalement, être âgé d’au moins 18 ans et de moins de 30 ans (Programme emploi d’été Canada). 

 IMPORTANT, être disponible selon l’horaire mentionné en introduction, de juin à la fin octobre. 

 Détenir une expérience pertinente auprès du public, que ce soit en médiation culturelle auprès de publics 
variés, en interprétation du patrimoine, en animation ou en service à la clientèle et/ou être aux études dans un 
domaine connexe aux activités du musée ; en arts visuels, en histoire ou histoire de l’art, en éducation ou en 
enseignement, etc. 

 Être responsable, dynamique et avoir de l’entregent. 

 Bilinguisme (un atout). 

 Intérêt pour les arts ou l’histoire.  

𝗖𝗢𝗡𝗗𝗜𝗧𝗜𝗢𝗡𝗦 :  

 Taux horaire : selon l’échelle salariale en vigueur à l’embauche. 

 Environnement de travail sain, stimulant, qui favorise l'épanouissement et le développement des 
compétences. 

 Possibilité de vacances (à discuter). 

 Les candidat.es intéressé.es peuvent transmettre un curriculum vitae et une lettre de motivation à l'attention 
de Geneviève Létourneau, directrice générale, à l’adresse : direction@mbamsh.com. Les candidat.es retenu.es 
seront convoqué.es rapidement pour une entrevue et devront prévoir un maximum de 3 journées d'intégration, 
de formation et de préparation en mai et juin. 

Rejoindre l'équipe du MBAMSH, c'est vivre l'art et la culture au quotidien! 

https://www.facebook.com/museeartsainthilaire?__cft__%5b0%5d=AZXJFbNN25gsICf0slkxTElGBi7SFBLE0gluqByNIIsyI9OBJaHx1ALlFznu7jC6mqgLQw9bgqIZbIDiSizwAlS54uclAuG8_9PMkfVn2nOlk2XTWDaQQ8sHHFPWAtdPDSuDemQjWufJlTpTDsqHOQldLHoqzO96OdteLf4hAmYrjZedr8WDLOljaNjqffhIMJ0&__tn__=-%5dK-R
mailto:direction@mbamsh.com

