
 

 

 

 
𝐎𝐅𝐅𝐑𝐄 𝐃'𝐄𝐌𝐏𝐋𝐎𝐈 – 𝐏𝐎𝐒𝐓𝐄 𝐃’𝐀𝐍𝐈𝐌𝐀𝐓𝐑𝐈𝐂𝐄, 𝐀𝐍𝐈𝐌𝐀𝐓𝐄𝐔𝐑 𝐌𝐔𝐒É𝐀𝐋.E 

 

Le Musée des beaux-arts de Mont-Saint-Hilaire est à la recherche d’une personne dynamique, autonome et à 
l'aise avec le grand public pour combler un poste d’animatrice, animateur muséal.e dès cet été! Vous voulez 
vivre un quotidien agréable au sein d’un contexte professionnel stimulant? Vous souhaitez développer vos 
compétences dans un domaine passionnant et enrichir votre parcours d'une expérience significative?  

𝐋𝐄𝐒 𝐓Â𝐂𝐇𝐄𝐒 𝐂𝐎𝐍𝐒𝐈𝐒𝐓𝐄𝐍𝐓 𝐄𝐒𝐒𝐄𝐍𝐓𝐈𝐄𝐋𝐋𝐄𝐌𝐄𝐍𝐓 À : 

 En période estivale et durant les journées pédagogiques du calendrier scolaire, accueillir les jeunes de 6 à 
12 ans dans le cadre du camp artistique du musée. 

 Accueillir les groupes (scolaires et organisés) et effectuer les ateliers créatifs ainsi que les visites guidées en 
adaptant les activités au groupe d’âge et aux besoins particuliers des visiteurs. 

 Assurer une bonne gestion des groupes et le respect des consignes de sécurité dans les salles d’exposition 
en tout temps. 

 Appliquer les techniques de médiation culturelle pensées et développées par la responsable du service 
éducatif. 

 Préparer l'équipement requis à l’animation avant les visites, le nettoyer et le ranger en bon état après celles-
ci. 

 Selon les besoins, développer des ateliers créatifs et/ou faire le montage des trousses de matériels pour les 
activités. 

 Entretenir et garder les locaux, les équipements et les outils attitrés à l’animation propres en tout temps. 

 Selon les besoins, assurer les tâches liées à l’accueil des visiteurs.  

 Assurer toutes autres tâches connexes liées à l’emploi. 

𝐄𝐗𝐈𝐆𝐄𝐍𝐂𝐄𝐒 𝐄𝐓 𝐏𝐑𝐎𝐅𝐈𝐋 𝐑𝐄𝐂𝐇𝐄𝐑𝐂𝐇É : 

 Détenir une expérience pertinente auprès du public, que ce soit en médiation culturelle auprès de publics 
variés, en interprétation du patrimoine, en animation ou en service à la clientèle et/ou être aux études dans un 

domaine connexe aux activités du musée ; en arts visuels, en histoire ou histoire de l’art, en éducation ou en 
enseignement, etc. 

 Être responsable, avoir des habiletés en communication et le sens de l’initiative. Démontrer de la 
bienveillance, un esprit d’équipe, de la créativité et du dynamisme.  

 Avoir un intérêt marqué pour les arts visuels et/ou l’histoire de l’art. 

 Avoir une bonne maîtrise de la suite Office (Outlook, Word, Powerpoint), ainsi que du français parlé et écrit.  

 Bilinguisme (un atout). 

𝐂𝐎𝐍𝐃𝐈𝐓𝐈𝐎𝐍𝐒 : 

 IMPORTANT : Être disponible dès le 16 juin 2025 et jusqu'au 28 août 2025 un minimum de 24 à 30 heures 
sur 4 jours/semaine et 1 fin de semaine sur 2. 

 Taux horaire : selon l’échelle salariale en vigueur à l’embauche. 

 Environnement de travail sain, stimulant, qui favorise l'épanouissement et le développement des 
compétences. 

 Possibilité d’un poste à temps partiel à l’automne selon l'intérêt, la performance estivale et les disponibilités. 

 Les candidat.es intéressé.es peuvent faire parvenir un curriculum vitae et une lettre de motivation à l’attention 
de Geneviève Létourneau, directrice générale, à l’adresse suivante : direction@mbamsh.com. Les candidat.es 
retenu.es seront convoqué.es rapidement pour une entrevue et devront prévoir un maximum de 3 journées 
d'intégration, de formation et de préparation en mai et juin. 

Rejoindre l'équipe du MBAMSH, c'est vivre l'art et la culture au quotidien! 
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